Riskanalysmodell

 KONSEKVENS

2019-11-18

. -]

4 - Allvarlig 4 8 P k m m

2 - Lindrig 2 4 6 8

1 - Férsumbar 1 2 3 4

-> SANNOLIKHET > 1 - Osannolik 2 - Mindre sannolik |3 - Méjlig |4 - Sannolik

Internkontrollplan 2020

- Verksamhet - - Kontroll -
Sannolikhet & RISK-

Rutin/Process Uttryckt Risk Konsekvens for risk  vérde Ansvarig kontrollmetod & tidpunkt kontrollansvarig Redovisning/dokumentation
Redovisas till respektive
budgetansvarig,

Periodbokslut: mars ,april, maj, juli, augusti, Ledningsgrupp, fackliga org,
oktober, november, december. namnd enligt faststalld
Budget/VEP Att ekonomiska mal inte nas. 2%4 8 Forvaltningschef Budgetuppféljning per ansvar nio ggr/ar Forvaltningsekonom tidsplan
‘Systematiskt kvalitetsarbete” sker [6pande
under aret efter utsatt tidsplan. Foljs upp via Redovisas till forvaltningschef,
nationell statistik, egen statistik, egna ledningsgrupp, fackliga org,
Att verksamhetsmal inte enkater, skolinspektionens enkdter och namnd enligt faststalld
uppnas. 3*4 Forvaltningschef annat underlag. Forvaltningschef tidsplan
Att avtal inte foljs vid inkop av Enligt checklista for intern
Avtalstrohet varor och tjanster. 3*2 6 Forvaltningsekonom |Stickprov 2 ggr/ar Redovisningsekonom kontroll
Att bidrag inte soks, En samordning av alla bidragsansokningar.
rekvireras eller redovisas Manatlig uppfoljning 6ver att beslutade Enligt checklista for intern
Bidragsansokningar inom utsatt tid 1*3 3 Forvaltningsekonom |rutiner for statsbidrag foljs. Redovisningsekonom kontroll
Extra nogrannhet laggs vid tydliga sokord for
att minimera att handling inte hittas. Enligt checklista for intern
Handlingar kan inte atersokas 1*4 4 Forvaltningschef Utvarderingssamtal 2 ggr/ar. Némndssekreterare kontroll
Informationsmaterial tas fram och
. . implementeras i organisationen. Lopande
Allmdnna handlingar
8 Sekretesshandlingar hanteras dialog mellan handldggare och berérda Enligt checklista for intern
oaktsamt 3*4 Forvaltningschef verksamheter. Handlaggare kontroll
Redovisas till forvaltningschef,
ledningsgrupp, fackliga org,
Rutinen for hantering av Det forandrat arbetssatt via digitala namnd enligt faststalld
krankningsarenden brister 1*3 3 Forvaltningschef inlamning foljs upp. Handldggare tidsplan
Okad sjukfranvaro, dkade Arbetsledare med stéd av  [Sjukfranvaro f6ljs upp och
skador och psykisk- och fysisk Staende punkt pa arbetsplatstraffarna. elevombud och rapporteras i periodbokslut
Arbetsmiljo ohdlsa 2*4 8 Arbetsledare Skyddsronder 1ggr/ar. skyddsombud 3ggr/ar.
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